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पद नाम महाप्रबंधक (ननवेश प्रोत्साहन ) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा म े विविन्न वििागों म े  न्यनूतम 

िर्षो का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / 

संयकु्त सविि ग्रेि प े 8700  / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र म े वकय े गए कायय अनिुि को 

िरीयता 

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn) 

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • प्रदशे मे वनिेश प्रोत्साहन हतेु कायय के संबि मे शासन को प्रस्ताि िेजना एिं पत्रािार एिं आिशयक अविलेि 

तैयार वकया जाना वनिेश प्रोत्साहन से सम्बंवित इिेंट्स का समस्त कायय 

• उत्तर प्रदशे को एक वनिेश गतंव्य के रूप में प्रिाररत करें: घरेल ूऔर अंतरायष्ट्रीय वनिेशकों को राज्य की वनिेश 

क्षमता वदिाने के वलए लवक्षत प्रिार अवियान रोि शो और काययक्रम विकवसत और कायायवन्ित करें।

• वनिेशक आउटरीि: उत्तर प्रदशे में अिसरों की िोज में रुवि रिन ेिाले वनिेशकों के वलए संपकय  के प्राथवमक 

वबंद ु के रूप में कायय करें। उनके वनिेश वनणयय को प्रोत्सावहत करने के वलए उन्हें विस्ततृ जानकारी िेटा और 

प्रोत्साहन प्रदान करें।

• वनिेश सवुििा: उत्तर प्रदशे में व्यिसाय या पररयोजनाएँ स्थावपत करन ेके वलए आिश्यक नौकरशाही प्रवक्रयाओ ं

विवनयमों और आिश्यक अनमुोदनों को नवेिगेट करने में वनिेशकों की सहायता करना।

प्रवतवक्रया और मलूयांकन: वनिेशकों से प्रवतवक्रया इकट्ठा करें प्रिार प्रयासों की प्रिािशीलता का विशे्लर्षण करें 

और वनरंतर सिुार के वलए िेटा-संिावलत वसफाररशें करें। 
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पद नाम सहायक महाप्रबंधक  (ननवेश प्रोत्साहन ) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा म े विविन्न वििागों मे िर्षो का 

कायय अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि प े  8700 / उप 

सविि स्तर ग्रेि पे 7600 / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षते्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षते्र म े वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • प्रदशे मे वनिेश प्रोत्साहन हते ुकायय के संबि मे शासन को प्रस्ताि िेजना एिं पत्रािार एिं आिशयक अविलेि 

तैयार वकया जाना वनिेश प्रोत्साहन से सम्बंवित इिेंट्स का समस्त कायय 

• उत्तर प्रदशे को एक वनिेश गंतव्य के रूप में प्रिाररत करें: घरेल ूऔर अंतरायष्ट्रीय वनिेशकों को राज्य की वनिेश 

क्षमता वदिाने के वलए लवक्षत प्रिार अवियान रोि शो और काययक्रम विकवसत और कायायवन्ित करें।

• वनिेशक आउटरीि: उत्तर प्रदशे में अिसरों की िोज में रुवि रिने िाले वनिेशकों के वलए संपकय  के प्राथवमक 

वबंद ु के रूप में कायय करें। उनके वनिेश वनणयय को प्रोत्सावहत करने के वलए उन्हें विस्ततृ जानकारी िेटा और 

प्रोत्साहन प्रदान करें।

• वनिेश सवुििा: उत्तर प्रदशे में व्यिसाय या पररयोजनाएँ स्थावपत करन ेके वलए आिश्यक नौकरशाही प्रवक्रयाओ ं

विवनयमों और आिश्यक अनमुोदनों को नवेिगेट करने में वनिेशकों की सहायता करना।

प्रवतवक्रया और मलूयांकन: वनिेशकों से प्रवतवक्रया इकट्ठा करें प्रिार प्रयासों की प्रिािशीलता का विशे्लर्षण करें 

और वनरंतर सिुार के वलए िेटा-संिावलत वसफाररशें करें। 
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पद नाम महाप्रबंधक (उद्यमी नमत्र ) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा म े विविन्न वििागों मे  न्यनूतम 

िर्षो का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / 

संयकु्त सविि ग्रेि प े 8700  / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों म े महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े1.  लाि प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • यएूम हैंिहोवलिंग: संपणूय वनिेश िक्र के माध्यम से वनिेशकों को सहायता प्रदान करन ेकी उनकी यात्रा में उद्यमी 

वमत्रों का मागयदशयन और समथयन करें।

• वजला उद्योग बंि ुबैठकें : वजला और प्रिाग उद्योग बंि ुबैठक िैशबोिय तैयार करें और बनाए रिें।

• वनिेश सारथी पोटयल प्रबंिन: यह सवुनवित करने के वलए वनिेश सारथी िैशबोिय की वनगरानी और मलूयांकन करें 

वक सिी इरादों, प्रश्नों, सवुििा अनरुोिों को अग्रेवर्षत वकया जाए और समय पर जिाब वदया जाए।

• यएूम प्रदशयन िैशबोिय: यएूम के प्रदशयन पर नज़र रिने के वलए वजला प्रशासन, जीएम-िीआईसी (वजला उद्योग 

और उद्यम संिियन कें द्र), और विविन्न प्राविकरणों जैसे नोएिा, जीएनआईिीए, येिा, यपूीएसआईिीए,

यपूीईआईिीए, गीिा आवद के साथ समन्िय करें।

वशकायत प्रबंिन: प्रशासवनक और मानि संसािन मदु्दों सवहत यएूम के सामन ेआन ेिाली आिती समस्याओ ं

का समािान करें 
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पद नाम सहायक महाप्रबंधक (उद्यमी नमत्र ) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विवि मे गे्रजएुशन / 

पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे िर्षो का 

कायय अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि पे  8700 / उप 

सविि स्तर ग्रेि प े 7600 / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों म े महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय े गए कायय अनिुि को 

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • उद्यमी वमत्रो की हैंि होवलिंग: संपणूय वनिेश िक्र के माध्यम से वनिशेकों को सहायता प्रदान करने की उनकी 

यात्रा में उद्यमी वमत्रों का मागयदशयन और समथयन करें।

• वजला उद्योग बंि ुबैठकें : वजला और प्रिाग उद्योग बंि ुबैठक िैशबोिय तैयार करें और बनाए रिें।

• वनिेश सारथी पोटयल प्रबंिन: यह सवुनवित करने के वलए वनिेश सारथी िैशबोिय की वनगरानी और मलूयांकन करें 

वक सिी इरादों, प्रश्नों, सवुििा अनरुोिों को अग्रेवर्षत वकया जाए और समय पर जिाब वदया जाए।

• उद्यमी वमत्र प्रदशयन िैशबोिय: उद्यमी वमत्रों के प्रदशयन पर नज़र रिने के वलए वजला प्रशासन, जीएम-िीआईसी 

(वजला उद्योग और उद्यम संिियन कें द्र), और विविन्न प्राविकरणों जैसे नोएिा, जीएनआईिीए, येिा,

यपूीएसआईिीए, यपूीईआईिीए, गीिा आवद के साथ समन्िय करें।

वशकायत प्रबंिन: प्रशासवनक और मानि संसािन मदु्दों सवहत उद्यमी वमत्रों के सामने आने िाली आिती समस्याओ ं

का समािान करें 
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पद नाम महाप्रबंधक (लीगल) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विवि म े गे्रजएुशन / 

पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विवि मे पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे  न्यनूतम 

िर्षो का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 

/ संयकु्त सविि ग्रेि प े8700  / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व वनिेश सम्बन्िी प्राप्त प्रस्ताि / आिेदनों का विविक दृवष्ट कौण से परीक्षण एिं कोटय केसेस वक तैयारी एिं परैिी 

वकया जाना  
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पद नाम महाप्रबंधक (नीनत) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट गे्रजएुशन  

विग्री 

वनदशेालय / अविकरण/ प्राविकरणों / कारपोरेशन /राज्य/  

कें द्र सरकार के साथ क्षते्रीय या औद्योवगक नीवत तैयार करन े

या लाग ूकरने का अनिुि

वहदंी और अंगे्रजी िार्षा में उत्कृष्ट संिार (पढ़ना, वलिना और 

बोलना) विशे्लर्षणात्मक और सॉफ्ट कौशल इस पद के वलए 

जरूरी हैं।

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा म े विविन्न वििागों म े  न्यनूतम िर्षो का 

कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / संयकु्त सविि ग्रेि 

प े 8700  / ओद्योवगक विकास प्राविकरणों / वनदशेालय / 

वनगमों म ेमहाप्रबंिक स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए 

हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट 

मैनेजमेंट / वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र 

विवशष्ट (Sectors) मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे 

अविक का कायय अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि 

प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / 

लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय ेगए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक
लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व • कायायन्ियन रणनीवतयाँ विकवसत करें: ईिी और आईआईईपीपी-2022 नीवतयों के प्रिािी कायायन्ियन के वलए 

व्यापक रणनीवत विकवसत करन े के वलए एजीएम-ईिी और एजीएम-आईआईईपीपी के साथ सहयोग करें। 

सवुनवित करें वक ये रणनीवतयाँ राज्य सरकार के व्यापक लक्ष्यों के अनरुूप हैं।

• वहतिारक समन्िय: सहयोग को बढ़ािा दने ेऔर प्रयासों को सवु्यिवस्थत करन ेके वलए एजीएम-ईिी, एजीएम-

आईआईईपीपी और सरकारी वििागों, उद्योग संघों से समन्िय |

• वनजी क्षेत्र के प्रवतवनवियों और गरै-सरकारी संगठनों जैसे अन्य प्रासंवगक वहतिारकों के साथ वमलकर काम करें।

• अनपुालन और प्रितयन: सिी संबंवित पक्षों द्वारा नीवतयों का कडाई से पालन सवुनवित करें। अनपुालन लाग ूकरने 

और वकसी िी उललंघन को प्रिािी ढगं से संबोवित करन ेके वलए एजीएम-ईिी एजीएम-आईआईईपीपी और 

वनयामक वनकायों के साथ सहयोग करें।

• नीवत कायायन्ियन इकाई (पीआईय)ू के काम की वनगरानी करना: पीआईय ू के काम की वनगरानी करते समय

नीवत उद्दशे्यों को कारयिाई योग्य िस्तुओ ंऔर कायों में वििावजत करें। पीआईय ूके प्रत्येक सदस्य के वलए विस्ततृ 

कायय योजना समयसीमा और प्रमिु प्रदशयन संकेतक (केपीआई) विकवसत करें।

• प्रोत्साहन संवितरण: आईआईईपीपी और ईिी नीवत के तहत प्रोत्साहन संवितरण के वलए एजेंिा और केस फाइलों 

की समय पर तैयारी सवुनवित करें। एक एवललकेशन िैशबोिय का रिरिाि वकया जाना ह।ै 
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पद नाम सहायक महाप्रबंधक (इलेनरिक व्हीकल 

ननमााण एवं गनतशीलता नीनत 2022)

ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री 

वनदशेालय / अविकरण/ प्राविकरणों / कारपोरेशन 

/राज्य/  कें द्र सरकार के साथ क्षेत्रीय या औद्योवगक 

नीवत तैयार करने या लाग ूकरने का अनिुि

वहदंी और अंग्रेजी िार्षा में उत्कृष्ट संिार (पढ़ना,

वलिना और बोलना) विशे्लर्षणात्मक और सॉफ्ट 

कौशल इस पद के वलए जरूरी हैं।

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों म े िर्षो का 

कायय अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि पे  8700 / उप 

सविि स्तर ग्रेि प े 7600 / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र म े वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • नीवत कायायन्ियन: इलेवक्रक िाहनों से संबंवित नीवतयों के प्रिािी कायायन्ियन की वनगरानी करें यह सवुनवित 

करें वक िे व्यापक राज्य उद्दशे्यों के साथ संरेवित हों और आवथयक विकास और सतत विकास में योगदान दें। 

नीवत कायायन्ियन के वलए विस्ततृ कायय योजना और समयसीमा विकवसत करने के वलए महाप्रबंिक (नीवत 

कायायन्ियन) और सहायक महाप्रबंिक (आईआईईपीपी) के साथ सहयोग करें।

• वहतिारक जडुाि: साझदेारी को बढ़ािा दने े और राज्य में इलेवक्रक िाहनों को अपनाने के वलए उद्योग 

वहतिारकों इलेवक्रक िाहन वनमायताओ ं प्रौद्योवगकी प्रदाताओ ं िावजिंग इफं्रास्रक्िर िेिलपसय और अन्य 

संबंवित संस्थाओ ंके साथ जडुना। वहतिारकों से फीिबैक और अतंदृयवष्ट इकट्ठा करन ेऔर नीवतयों और पहलों 

को पररष्ट्कृत करने के वलए इनपटु का उपयोग करने के वलए बठैकों काययशालाओ ं और ििायओ ं को 

सवुििाजनक बनाना।

• िावजिंग इफं्रास्रक्िर विकास: ईिी उपयोगकतायओ ं के वलए पयायप्त किरेज और पहुिं सवुनवित करते हुए, परेू 

उत्तर प्रदशे में मजबतू िावजिंग इफं्रास्रक्िर के विकास की योजना बनान ेऔर कायायवन्ित करने के वलए संबंवित 

वििागों और एजेंवसयों के साथ काम करें। िावजिंग स्टेशनों की स्थापना में तेजी लान ेके वलए साियजवनक-वनजी 

िागीदारी और निीन वित्तपोर्षण मॉिल का पता लगाएं।

• जागरूकता और आउटरीि: जनता व्यिसायों और सरकारी एजेंवसयों के बीि विद्यतु गवतशीलता को बढ़ािा 

दनेे के वलए व्यापक जागरूकता और आउटरीि अवियान विकवसत और वनष्ट्पावदत करें।

• िेटा विशे्लर्षण और ररपोवटिंग: राज्य में इलेवक्रक िाहनों को अपनाने और उपयोग से संबंवित िेटा एकत्र और 

विशे्लर्षण करें। ईिी अपनान ेकी प्रगवत, िावजिंग बवुनयादी ढांिे के विकास और उच्ि अविकाररयों और प्रबंिन 

समीक्षा के वलए नीवतयों के प्रिाि पर वनयवमत ररपोटय तैयार करें।

अनसंुिान और विकास: उत्तर प्रदशे में निािार को बढ़ािा दनेे और प्रवतस्पिी ईिी बाजार को बढ़ािा दनेे के वलए 

इलेवक्रक िाहन प्रौद्योवगवकयों, िावजिंग बवुनयादी ढांि ेऔर संबंवित नीवतयों में निीनतम प्रगवत के साथ अपिेट रहें। 
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पद नाम सहायक महाप्रबधंक (उत्ति प्रदेश ओद्योनगक 

ननवेश एव ंिोजगाि प्रोत्साहन नीनत 2022)

ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री 

वनदशेालय / अविकरण/ प्राविकरणों / कारपोरेशन 

/राज्य/  कें द्र सरकार के साथ क्षेत्रीय या औद्योवगक 

नीवत तैयार करने या लाग ूकरने का अनिुि

वहदंी और अंगे्रजी िार्षा में उत्कृष्ट संिार (पढ़ना,

वलिना और बोलना) विशे्लर्षणात्मक और सॉफ्ट 

कौशल इस पद के वलए जरूरी हैं।

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे िर्षो का 

कायय अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि प े  8700 / उप 

सविि स्तर ग्रेि प े 7600 / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मनैेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षते्र मे वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • नीवत कायायन्ियन: महाप्रबंिक (नीवत) और अन्य वहतिारकों के साथ सहयोग करें और समयसीमा

िवूमकाओ ंऔर वजम्मेदाररयों को रेिांवकत करते हुए उत्तर प्रदशे ओद्योवगक वनिेश एिं रोजगार प्रोत्साहन नीवत 

2022 के कायायन्ियन के वलए विस्ततृ कायय योजना विकवसत करेंगे ।

• औद्योवगक बवुनयादी ढांिे का विकास: औद्योवगक पाकों, विशेर्ष आवथयक क्षेत्रों (एसईजेि), और औद्योवगक 

गवलयारों जैसे औद्योवगक बवुनयादी ढांि ेके विकास की योजना बनान ेऔर वनष्ट्पावदत करन ेके वलए प्रासंवगक 

सरकारी वििागों, एजेंवसयों और वनजी वहतिारकों के साथ काम करें। बवुनयादी ढांि ेके विकास में तेजी लान े

और वनिेश आकवर्षयत करने के वलए साियजवनक-वनजी िागीदारी का पता लगाएं।

• वनिेश प्रोत्साहन और सवुििा: उत्तर प्रदशे की औद्योवगक क्षमता, उपलब्ि बवुनयादी ढांि े और अनकूुल 

कारोबारी माहौल को उजागर करके एक आकर्षयक वनिेश गतंव्य के रूप में बढ़ािा दनेा। परेू वनिशे िक्र में 

वनिेशकों को सहायता प्रदान करना और उन्हें सवुििा प्रदान करना वनिेश के इराद ेदाविल करने आिश्यक 

मंजरूी प्राप्त करन ेऔर उपयकु्त िवूम पासयल की पहिान करन ेमें सहायता प्रदान करना।

• प्रोत्साहन काययक्रम: वनिशे को आकवर्षयत करने और प्राथवमकता िाले क्षेत्रों में रोजगार को बढ़ािा दनेे के वलए 

प्रोत्साहन काययक्रमों को विजाइन और कायायवन्ित करन े के वलए महाप्रबंिक (नीवत) और संबंवित टीमों के 

साथ सहयोग करें।

• वििागों के साथ समन्िय: नीवतयों को संरेवित करने और औद्योवगक विकास और रोजगार सजृन के वलए 

अनकूुल िातािरण बनान ेके वलए उद्योगों श्रम शहरी विकास और कौशल विकास सवहत विविन्न सरकारी 

वििागों के साथ समन्िय करें।

• िेटा विशे्लर्षण और ररपोवटिंग: उत्तर प्रदशे में औद्योवगक वनिेश रोजगार सजृन और बवुनयादी ढांि ेके विकास 

से संबंवित िेटा एकत्र और विशे्लर्षण करें। उच्ि अविकाररयों और प्रबंिन समीक्षा के वलए पहल और नीवत 

कायायन्ियन की प्रगवत पर वनयवमत ररपोटय तैयार करें। 
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पद नाम महाप्रबंधक (समन्वय) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री औद्योवगक विकास प्राविकरणों / 

कारपोरेशन के साथ कायय करन ेका अनिुि

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे  न्यनूतम 

िर्षो का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / 

संयकु्त सविि ग्रेि प े 8700  / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट 

(Sectors) मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे अविक का कायय 

अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ 

ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि 

िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व • प्रशासवनक सहायता: िररष्ठ अविकाररयों को प्रशासवनक सहायता प्रदान करना, वजसमें बैठकें  शेि्यलू करना,

कैलेंिर प्रबंवित करना और पत्रािार संिालना शावमल ह।ै

• समन्िय: विविन्न वििागों के बीि गवतविवियों का समन्िय करना और यह सवुनवित करना वक कायय और 

पररयोजनाएं समय पर परूी हों।

• ररकॉिय प्रबंिन: कायायलय ररकॉिय दस्तािेजों और फाइलों को तैयार करना, बनाए रिना और व्यिवस्थत 

करना और प्रासंवगक ररकॉिय रिने के वनयमों का अनपुालन सवुनवित करना।

• बजट और िरीद: बजट तैयार करने, ििों की वनगरानी करन ेऔर कायायलय आपवूतय और उपकरणों के वलए 

िरीद प्रवक्रयाओ ंके प्रबंिन में सहायता करना।

• काययक्रम और बैठक योजना: लॉवजवस्टक्स, वनमतं्रण और अनिुती कारयिाइयों सवहत काययक्रमों, सम्मेलनों 

और बैठकों का आयोजन और समन्िय करना।

• संिार: जानकारी वितररत करके, ररपोटय तैयार करके और संिार िनैल बनाए रिकर आंतररक और बाहरी 

संिार को सवुििाजनक बनाना।

• नीवत समथयन: सरकारी अविकाररयों के वलए नीवत दस्तािेजों और ब्रीवफंग के अनसंुिान और तैयारी में 

सहायता करना। 
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पद नाम महाप्रबंधक (इफं्रास्िरचि) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री 

औद्योवगक विकास प्राविकरणों / कारपोरेशन के साथ 

कायय करने का अनिुि

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे  न्यनूतम िर्षो 

का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / संयकु्त 

सविि ग्रेि प े8700  / ओद्योवगक विकास प्राविकरणों 

/ वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक स्तर ग्रेि प े8700)  

से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट 

(Sectors) मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे अविक का 

कायय अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ 

ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि 

िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र म े वकय ेगए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक
लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व • पीएम गवत शवक्त, कें द्रीय सहायता योजना लीि्स, एनईपी आवद जैसी सौंपी गई पररयोजनाओ ं और 

योजनाओ ं का समय पर कायायन्ियन/अनपुालन/वनगरानी सवुनवित करन े के वलए कें द्र और राज्य सरकार के 

वििागों के साथ समन्िय करना।

• िवूम बैंक प्रबंिन: औद्योवगक विकास प्राविकरणों, वजला प्रशासन और उद्यमी वमत्रों आवद के साथ समन्िय 

करके राज्य के िवूम बैंक िेटा को तैयार करना अद्यतन करना और बनाए रिना।

• साियजवनक नीवत: सरकार के उद्दशे्यों का समथयन करने के वलए बवुनयादी ढांि ेसे संबंवित नीवतयों, विवनयमों 

और पहलों पर इनपटु प्रदान करना।

ररपोवटिंग और दस्तािेज़ीकरण: आिश्यकता के अनसुार ररपोटय और दस्तािेज़ीकरण तैयार करना। 
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पद नाम सहायक महाप्रबंधक (इफं्रास्िरचि – पॉवि ) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री 

औद्योवगक विकास प्राविकरणों / कारपोरेशन के साथ 

कायय करने का अनिुि

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे िर्षो का कायय 

अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि पे  8700 / उप सविि स्तर 

ग्रेि पे 7600 / ओद्योवगक विकास प्राविकरणों / 

वनदशेालय / वनगमों म ेमहाप्रबंिक स्तर ग्रेि प े8700)  

से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट 

(Sectors) मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का 

कायय अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ 

ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि 

िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र म े वकय ेगए कायय अनिुि को 

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक
लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • पीएम गवत शवक्त, कें द्रीय सहायता योजना लीि्स, एनईपी आवद जैसी सौंपी गई पररयोजनाओ ं और 

योजनाओ ं का समय पर कायायन्ियन/अनपुालन/वनगरानी सवुनवित करन े के वलए कें द्र और राज्य सरकार के 

वििागों के साथ समन्िय करना।

• उजाय के क्षेत्र मे वनिेशको को आ रही कवठनाइयों का वनराकरण कराना |

• िवूम बैंक प्रबंिन: औद्योवगक विकास प्राविकरणों वजला प्रशासन और उद्यमी वमत्रों आवद के साथ समन्िय 

करके राज्य के िवूम बैंक िेटा को तैयार करना, अद्यतन करना और बनाए रिना।

• साियजवनक नीवत: सरकार के उद्दशे्यों का समथयन करन े के वलए बवुनयादी ढांिे से संबंवित नीवतयों,विवनयमों 

और पहलों पर इनपटु प्रदान करना।

• ररपोवटिंग और दस्तािेज़ीकरण: आिश्यकता के अनसुार ररपोटय और दस्तािेज़ीकरण तैयार करना। 


