
ADVT No.: 19/449/Admin/IUP/2025-26 Dated: 21 April, 2025

Applications are invited in prescribed format from eligible & 
experienced candidates for the following posts. Applications will be 

accepted on Invest UP's website: www.invest.up.gov.in/career/.

2nd, 4th & 6th Floor, A-Block, PICUP Bhawan, Vibhuti Khand 
Gomti Nagar, Lucknow-226 010 (U.P.), 91 522-3129570 & 3117976  

E-mail: info@investup.org.in | W: https://invest.up.gov.in/

 INVEST UP
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General Manager (Policy)

Asst. General Manager (Policy)

General Manager (Coordination)

For details of educational/technical qualification, age, eligibility, experience, 

application format etc. kindly visit Invest UP website https://invest.up.gov.in/career/ 

 Only online applications shall be accepted for the above posts

 Last date for the submission of online applications is   

22.05.2025 by 5:00 PM

Chief Executive Officer, 
Invest UP
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fuEufyf[kr inksa gsrq ;ksX; ,oa  vuqHkoh mEehnokjksa ls fu/kkZfjr ikz :i 
esa vkosnu vkea f=kr gSaA lHkh vkosnu bUosLV ;wih dh 

osclkbV www.invest.up.gov.in/career/ ij Lohdkj fd, tk,a xs A

egkçca/kd ¼uhfr½

lgk;d egkçca/kd ¼uhfr½ 

egkçca/kd ¼leUo;½
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Ø-la- in dk uke inksa dh la[;k
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d`i;k 'kS{kf.kd @ rduhdh vgZrk] mez] ;ksX;rk] vuqHko] vkosnu çk:i bR;kfn 
dh tkudkjh gsrq bUosLV ;wih dh osclkbV https://invest.up.gov.in/ 
career/ ij tk,aA 

mijkDs r ink asd s fy, dos y vkuW ykbu vkons u gh Lohdr̀ fd, tk,xa As
fnukad 22.05.2025 dk s lk; a 5:00 ct s rd fd, x, vkuW ykbu 
vkosnu gh Lohdkj fd, tk,axsA

eq[; dk;Zikyd vf/kdkjh]

bUosLV ;wih

foKkiu la-: 19/449/Admin/IUP/2025-26 fnukad% 21 vizSy] 2025

,&Cykd] f}rh;] prqFkZ ,oa NBoka ry  fidi Hkou]  ]
foHkwfr [k.M] xkserh uxj] y[kuÅ&226010 (m-iz-)  

bUosLV ;wih

Scan here to apply for 
Above mentioned PostsE

Ø

EmfYyf[kr inksa ds fy, 
vkosnu djus gsrq LdSu djsa

Ø

Ø



 

पद नाम महाप्रबंधक (नीनत) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट गे्रजएुशन  

विग्री 

वनदशेालय / अविकरण/ प्राविकरणों / कारपोरेशन /राज्य/  

कें द्र सरकार के साथ क्षते्रीय या औद्योवगक नीवत तैयार करन े

या लाग ूकरने का अनिुि

वहदंी और अंगे्रजी िार्षा में उत्कृष्ट संिार (पढ़ना, वलिना और 

बोलना) विशे्लर्षणात्मक और सॉफ्ट कौशल इस पद के वलए 

जरूरी हैं।

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा म े विविन्न वििागों म े  न्यनूतम िर्षो का 

कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / संयकु्त सविि ग्रेि 

प े 8700  / ओद्योवगक विकास प्राविकरणों / वनदशेालय / 

वनगमों म ेमहाप्रबंिक स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए 

हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट 

मैनेजमेंट / वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र 

विवशष्ट (Sectors) मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे 

अविक का कायय अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि 

प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / 

लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय ेगए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक
लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व • कायायन्ियन रणनीवतयाँ विकवसत करें: ईिी और आईआईईपीपी-2022 नीवतयों के प्रिािी कायायन्ियन के वलए 

व्यापक रणनीवत विकवसत करन े के वलए एजीएम-ईिी और एजीएम-आईआईईपीपी के साथ सहयोग करें। 

सवुनवित करें वक ये रणनीवतयाँ राज्य सरकार के व्यापक लक्ष्यों के अनरुूप हैं।

• वहतिारक समन्िय: सहयोग को बढ़ािा दने ेऔर प्रयासों को सवु्यिवस्थत करन ेके वलए एजीएम-ईिी, एजीएम-

आईआईईपीपी और सरकारी वििागों, उद्योग संघों से समन्िय |

• वनजी क्षेत्र के प्रवतवनवियों और गरै-सरकारी संगठनों जैसे अन्य प्रासंवगक वहतिारकों के साथ वमलकर काम करें।

• अनपुालन और प्रितयन: सिी संबंवित पक्षों द्वारा नीवतयों का कडाई से पालन सवुनवित करें। अनपुालन लाग ूकरने 

और वकसी िी उललंघन को प्रिािी ढगं से संबोवित करन ेके वलए एजीएम-ईिी एजीएम-आईआईईपीपी और 

वनयामक वनकायों के साथ सहयोग करें।

• नीवत कायायन्ियन इकाई (पीआईय)ू के काम की वनगरानी करना: पीआईय ू के काम की वनगरानी करते समय

नीवत उद्दशे्यों को कारयिाई योग्य िस्तुओ ंऔर कायों में वििावजत करें। पीआईय ूके प्रत्येक सदस्य के वलए विस्ततृ 

कायय योजना समयसीमा और प्रमिु प्रदशयन संकेतक (केपीआई) विकवसत करें।

• प्रोत्साहन संवितरण: आईआईईपीपी और ईिी नीवत के तहत प्रोत्साहन संवितरण के वलए एजेंिा और केस फाइलों 

की समय पर तैयारी सवुनवित करें। एक एवललकेशन िैशबोिय का रिरिाि वकया जाना ह।ै 



 

पद नाम सहायक महाप्रबधंक (उत्ति प्रदेश ओद्योनगक 

ननवेश एव ंिोजगाि प्रोत्साहन नीनत 2022)

ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री 

वनदशेालय / अविकरण/ प्राविकरणों / कारपोरेशन 

/राज्य/  कें द्र सरकार के साथ क्षेत्रीय या औद्योवगक 

नीवत तैयार करने या लाग ूकरने का अनिुि

वहदंी और अंगे्रजी िार्षा में उत्कृष्ट संिार (पढ़ना,

वलिना और बोलना) विशे्लर्षणात्मक और सॉफ्ट 

कौशल इस पद के वलए जरूरी हैं।

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे िर्षो का 

कायय अनिुि (संयकु्त सविि  ग्रेि प े  8700 / उप 

सविि स्तर ग्रेि प े 7600 / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

07 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मनैेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट (Sectors) 

मे न्यनूतम 03 िर्षय या उससे अविक का कायय अनिुि 

(इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ ऑटोमोबाइल / 

एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षते्र मे वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े 5,000.00 प्रवतमाह  

काया एवं दानयत्व • नीवत कायायन्ियन: महाप्रबंिक (नीवत) और अन्य वहतिारकों के साथ सहयोग करें और समयसीमा

िवूमकाओ ंऔर वजम्मेदाररयों को रेिांवकत करते हुए उत्तर प्रदशे ओद्योवगक वनिेश एिं रोजगार प्रोत्साहन नीवत 

2022 के कायायन्ियन के वलए विस्ततृ कायय योजना विकवसत करेंगे ।

• औद्योवगक बवुनयादी ढांिे का विकास: औद्योवगक पाकों, विशेर्ष आवथयक क्षेत्रों (एसईजेि), और औद्योवगक 

गवलयारों जैसे औद्योवगक बवुनयादी ढांि ेके विकास की योजना बनान ेऔर वनष्ट्पावदत करन ेके वलए प्रासंवगक 

सरकारी वििागों, एजेंवसयों और वनजी वहतिारकों के साथ काम करें। बवुनयादी ढांि ेके विकास में तेजी लान े

और वनिेश आकवर्षयत करने के वलए साियजवनक-वनजी िागीदारी का पता लगाएं।

• वनिेश प्रोत्साहन और सवुििा: उत्तर प्रदशे की औद्योवगक क्षमता, उपलब्ि बवुनयादी ढांि े और अनकूुल 

कारोबारी माहौल को उजागर करके एक आकर्षयक वनिेश गतंव्य के रूप में बढ़ािा दनेा। परेू वनिशे िक्र में 

वनिेशकों को सहायता प्रदान करना और उन्हें सवुििा प्रदान करना वनिेश के इराद ेदाविल करने आिश्यक 

मंजरूी प्राप्त करन ेऔर उपयकु्त िवूम पासयल की पहिान करन ेमें सहायता प्रदान करना।

• प्रोत्साहन काययक्रम: वनिशे को आकवर्षयत करने और प्राथवमकता िाले क्षेत्रों में रोजगार को बढ़ािा दनेे के वलए 

प्रोत्साहन काययक्रमों को विजाइन और कायायवन्ित करन े के वलए महाप्रबंिक (नीवत) और संबंवित टीमों के 

साथ सहयोग करें।

• वििागों के साथ समन्िय: नीवतयों को संरेवित करने और औद्योवगक विकास और रोजगार सजृन के वलए 

अनकूुल िातािरण बनान ेके वलए उद्योगों श्रम शहरी विकास और कौशल विकास सवहत विविन्न सरकारी 

वििागों के साथ समन्िय करें।

• िेटा विशे्लर्षण और ररपोवटिंग: उत्तर प्रदशे में औद्योवगक वनिेश रोजगार सजृन और बवुनयादी ढांि ेके विकास 

से संबंवित िेटा एकत्र और विशे्लर्षण करें। उच्ि अविकाररयों और प्रबंिन समीक्षा के वलए पहल और नीवत 

कायायन्ियन की प्रगवत पर वनयवमत ररपोटय तैयार करें। 



 

पद नाम महाप्रबंधक (समन्वय) ननजी के्षत्र / ओपन माकेट से प्राप्त आवेदन हेतु  

शेनक्षक अहताा / 

अनतरिक्त अहताा

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गे्रजएुशन / पोस्ट 

गे्रजएुशन  विग्री औद्योवगक विकास प्राविकरणों / 

कारपोरेशन के साथ कायय करन ेका अनिुि

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पोस्ट गे्रजएुशन  विग्री

अनुभव शासकीय सेिा मे विविन्न वििागों मे  न्यनूतम 

िर्षो का कायय अनिुि (विशेर्ष सविि ग्रेि प े8900 / 

संयकु्त सविि ग्रेि प े 8700  / ओद्योवगक विकास 

प्राविकरणों / वनदशेालय / वनगमों मे महाप्रबंिक 

स्तर ग्रेि प े8700)  से सेिावनितृ हुए हो |

10 िर्षय से अविक का कायय अनिुि (प्रोजेक्ट मैनेजमेंट / 

वबज़नेस िेिलपमेंट ) वनम्नवलवित क्षेत्र विवशष्ट 

(Sectors) मे न्यनूतम 04 िर्षय या उससे अविक का कायय 

अनिुि (इलेक्रॉवनक्स / फ़ूि प्रोसेवसंग / dairy/ 

ऑटोमोबाइल / एनजी एंि पॉिर / लोवजवस्टक्स एंि 

िेयरहाउवसंग / फामाय)

वनिेश प्रोत्साहन के क्षेत्र मे वकय े गए कायय अनिुि को  

िरीयता  

अनधकतम आयु  70 िर्षय  

प्रस्तानवत 

पारिश्रनमक

लास्ट सैलरी –पेंशन ड्रान (Last Salary-Pension 

Drawn)

अविकतम रुपय े1. 5 लाि प्रवतमाह 

काया एवं दानयत्व • प्रशासवनक सहायता: िररष्ठ अविकाररयों को प्रशासवनक सहायता प्रदान करना, वजसमें बैठकें  शेि्यलू करना,

कैलेंिर प्रबंवित करना और पत्रािार संिालना शावमल ह।ै

• समन्िय: विविन्न वििागों के बीि गवतविवियों का समन्िय करना और यह सवुनवित करना वक कायय और 

पररयोजनाएं समय पर परूी हों।

• ररकॉिय प्रबंिन: कायायलय ररकॉिय दस्तािेजों और फाइलों को तैयार करना, बनाए रिना और व्यिवस्थत 

करना और प्रासंवगक ररकॉिय रिने के वनयमों का अनपुालन सवुनवित करना।

• बजट और िरीद: बजट तैयार करने, ििों की वनगरानी करन ेऔर कायायलय आपवूतय और उपकरणों के वलए 

िरीद प्रवक्रयाओ ंके प्रबंिन में सहायता करना।

• काययक्रम और बैठक योजना: लॉवजवस्टक्स, वनमतं्रण और अनिुती कारयिाइयों सवहत काययक्रमों, सम्मेलनों 

और बैठकों का आयोजन और समन्िय करना।

• संिार: जानकारी वितररत करके, ररपोटय तैयार करके और संिार िनैल बनाए रिकर आंतररक और बाहरी 

संिार को सवुििाजनक बनाना।

• नीवत समथयन: सरकारी अविकाररयों के वलए नीवत दस्तािेजों और ब्रीवफंग के अनसंुिान और तैयारी में 

सहायता करना। 


